
ПЛАН ЗАХОДІВ, СПРЯМОВАНИХ НА ЗАПОБІГАННЯ 

ТА ПРОТИДІЮ БУЛІНГУ 

 

1. Основною метою діяльності Коледжу у сфері запобігання та протидії 

усім проявам насильства є створення у закладі освіти безпечного освітнього 

середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування). 

2. Головними завданнями є: 

­ формування в учасників освітнього процесу нетерпимого ставлення до 

насильницьких моделей поведінки, усвідомлення булінгу (цькування) як 

порушення прав людини; 

­ підвищення рівня поінформованості учасників освітнього процесу про 

булінг (цькування); 

­ заохочення всіх учасників освітнього процесу до активного сприяння 

запобіганню булінгу (цькуванню); 

­ формування комунікативної компетентності, оволодіння прийомами 

медіації; 

­ недопущення проявів асоціальної поведінки; 

­ превентивне виховання, підвищення правової культури студентства; 

­ формування навичок саморегуляції, внутрішніх афективних процесів та 

емоційної  стабільності у контактах здобувачів освіти з навколишнім світом; 

розвиток достатнього  рівня самооцінки й самоконтролю. 

 

ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ, ФУНКЦІЇ ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ІЗ 

ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ БУЛІНГУ (ЦЬКУВАННЮ) 

 

1. Діяльність щодо запобігання та протидії булінгу (цькуванню) у Коледжі 

ґрунтується на принципах: 

­ першості права; 

­ терпимості; 

­ недискримінації за будь-якими ознаками; 

­ ненасильницької поведінки в міжособистісних стосунках; 



­розвитку соціального та емоційного інтелекту учасників освітнього процесу; 

­ гендерної рівності. 

2. Основними функціями діяльності із запобігання та протидії булінгу є: 

­ діагностична – складання соціально-педагогічних характеристик учасників 

освітнього процесу, моніторинг соціальних процесів та психічного розвитку 

особистості, визначення причин, що ускладнюють особистісний розвиток, 

навчання та взаємини в колективі; 

­ корекційна – здійснення психолого-педагогічних заходів з метою усунення 

відхилень у психічному та особистісному розвиткові та поведінці, подолання 

різних форм девіантної поведінки (у разі недостатності психопрофілактичної 

роботи та за умови необхідності, своєчасності та ефективності застосування 

методів психокорекції та загальної психотерапії); 

­ реабілітаційна – надання психолого-педагогічної та соціальної допомоги 

здобувачам освіти, які перебувають у кризовій життєвій ситуації, з метою 

адаптації їх до умов навчання та соціального середовища; 

­ профілактична – своєчасне попередження відхилень у психічному та 

особистісному розвитку, міжособистісних стосунках, запобігання 

виникненню  конфліктних ситуацій в освітньому середовищі; 

­ просвітницька – підвищення психологічної культури учасників освітнього 

процесу засобами навчальних дисциплін, які присвячені здоров'ю, здоровому 

способу життя та фізичній культурі, вивченню правових норм та 

правозастосуванню. 

      3. Профілактика булінгу передбачає роботу за наступними напрямками: 

­ ознайомлення педагогічних працівників із особливостями поширення 

масових негативних явищ у студентському середовищі та загально 

прийнятими у світі поняттями «булінг» (цькування) з огляду на розуміння 

проблеми насильства (висвітлення питань на Педагогічній раді Коледжу); 

­ інформаційно-просвітницька діяльність керівників навчальних груп щодо 

попередження усіх проявів насильства у студентському середовищі з 

використанням основних форм превентивної роботи, а саме: 



 проведення тренінгів, міні-лекцій, засідань у форматі круглого столу, 

виховних годин, диспутів, годин відкритих думок, усних журналів, 

кінолекторіїв, організації конкурсів, фестивалів,  акцій, створення клубів із 

правових знань;  

організації зустрічей з практичним психологом, працівниками 

правоохоронних органів тощо; 

­ формування правосвідомості та правової поведінки, відповідальності за 

своє життя, розвиток активності, самостійності, творчих здібностей 

здобувачів освіти шляхом створення умов для всебічної самореалізації 

потреб особистості; 

­ формування в учасників освітнього процесу навичок ідентифікації 

насильства з  метою формування умінь відокремлювати існуючу проблему; 

­ створення в Коледжі безпечного освітнього середовища; 

­проведення заходів з метою профілактики булінгу (виступи провідних 

спеціалістіву системі профілактичної роботи щодо подолання різноманітних 

форм агресивної  поведінки серед здобувачів освіти). 

 

 


